
株式会社フェニックス⾏動計画 
 
 
従業員が仕事と⼦育てを両⽴させることができ、従業員全員が働きやすい環境を作ること
によって、各々の能⼒を⼗分に発揮できるようにするため次のように⾏動計画を策定する。 
 
 
計画期間  令和７年４⽉１⽇から令和１２年３⽉３１⽇までの５年間 
 
内容 
 
⽬標１ 時間外労働の削減及び所定休⽇の取得率の改善 

● 時間外労働時間の全社計を対前年同⽉⽐で１５％削減 
 
対 策 

令和７年４⽉〜  
👉 各⽉における総労働時間の把握と確認 
👉 時間外労働における作業内容を把握(不適切な内容) 

令和８年〜 
👉 働き⽅を改⾰するための不適切な内容を取り除き、時間外労働の削減及び休

⽇の取得率を改善 
 
⽬標２ ⼦どもを育てる従業員が利⽤できる制度を整備し実施 

   (⼩学校２年修了前までの⼦を養育する従業員に対する所定外労働の制限) 
   

対 策 
令和７年６⽉〜  

👉 社内検討会を⽴ち上げ 
令和７年１０⽉〜  

👉 社員の意向調査を実施 
令和８年４⽉〜  

👉 在職者への積極的な周知活動を図る 
 


